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Processus d’innovation 
au GRAB

Point des méthodes utilisées 
pour piloter nos thèmes de recherche
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Frise de l’innovation au GRAB

Octobre 2013
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Frise en carte
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Court Terme 
Quelles expé. l’année prochaine ?

● Suites de l’année précédente
● Veille perso, idées, café, créativités perso
● Réunions d’échanges techniques :

● GTN
● Commissions Tech&Pro du GRAB

     Maraichage – Arbo
● Groupe technique Aredvi

     Viti
● Opportunités de partenariats => projets
● ( CA, AG )

=> Décision « individuelle »
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Long Terme
Quelles expé. dans 10-20 ans ?

● CA (dt Ekip)  + COSS (02/2015)

=> Stratégie GRAB 2020 (2010→ chaque année)

dont 

Grands Thèmes

=> Scénario de prospective (CA juillet 2016 → Bio Société)
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Moyen Terme
Et dans 3 à 5 ans ?

a) Outils de pilotage ébauchés
● Analyse “Directe-Indirecte-Système”(depuis 2010)

           => la pyramide
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La Pyramide
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a) Outils de pilotage ébauchés
● Analyse “Directe-Indirecte-Système”(depuis 2010)

           => la pyramide
● Capitaliser et prioriser les besoins (2014 stage RP)  

            => les feux de priorités  

Moyen Terme
Et dans 3 à 5 ans ?
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Feux de priorités

Objets

Besoins

Priorités du GRAB

Suivi
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a) Outils de pilotage ébauchés
● Analyse “Directe-Indirecte-Système”(depuis 2010)

           => la pyramide
● Capitaliser et prioriser les besoins (2014 stage RP)  

            => les feux de priorités
● (Rapports quinquennaux (Ecodév, Qualif ITAB) )
● ...  

Moyen Terme
Et dans 3 à 5 ans ?
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b) Sources identification des besoins
● 3 x 10 référents (“enquêtes” 2014 / Raphaël)

● Commissions Tech&Pro du GRAB (F, L)
● Biblio (Besoins expé F et L (CTIFL 2018), 100 

objectifs Frog, projet viti…
● A dire d’experts (GRAB)
● ...

Moyen Terme
Et dans 3 à 5 ans ?
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So what ?
● Enjeux-Objectif du chantier ?
● Processus (de l’identification des besoins à 

la priorisation) ?
● Formalisation (pyramide, feux, rapports…) 

et pilotage ?

=> prochain pas ?
( CA juillet  ,     gpe Thème de Rech.  ,       COSS  ,   CA  ,   AG  ,     40 ans )


